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PENANGG
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TRGT |RLSS| TRGT |RLSS| TRGT |RLSS| TRGT |RLSS JAWAB
Meningkatnya
efesiensi dan
efektifitas Persentase rupiah .
Program peningkatan sistem
pengelolaan temuan BPK yang
keuangan menyangkut pengawasan internal dan pengendalian
Pemerintah kerugian/pemborosan Setiap pemeriksaan reguler pelaksanaan kebijakan KDH
Daerah Kota keuangan daerah dilakukan pemeriksaan 3E
Pariaman dibanding belanja APBD «3% terhadap obrik 0 obrik 20 obrik 50 obrik 40 obrik Irban
1.Kegiatan Pelaksanaan pengawasan
Melakukan audit kinerja | 0 obrik 2 obrik 1 obrik 0 obrik internal secara berkala
Melakukan pemeriksaan
kasus/khususmengenai
kegiatan yang berindikasi 2. Kegiatan penanganan kasus
kerugian/pemborosan pengaduan di lingkungan pemerintah
keuangan daerah 0 kasus 2 kasus 2 kasus 1 kasus daerah
Jumlah Objek
Pemeriksaan (obrik) Melakukan pemeriksaan 3.Kegiatan Pelaksanaan pengawasan
reguler 110 obrik reguler 0 obrik 20 obrik 50 obrik 40 obrik internal secara berkala Irban
Penyelesaian
tindak lanjut Persentase jumlah Program peningkatan sistem
rekomendasi hasil |kumulatif temuan hasil pengawasan internal dan pengendalian
pemeriksaan pemeriksaan yang pelaksanaan kebijakan KDH
internal dan ditindaklanjuti objek Melakukan gelar
eksternal pemeriksaan 60% pengawasan 0 0 0 1 kali
:Aee:::ﬁ:c:'(:i:::attin dak lanjut 1. Kegiatan Monitoring evaluasi
di BPK 0 1 kali 0 1 kali pengawasan Sekretaris
Melakukan monitoring
evaluasi tindak lanjut atas
temuan 0 1 kali 2 kali 1 kali




Meningkatnya

kualitas Program peningkatan sistem
pengelolaan pengawasan internal dan pengendalian
keuangan Opini pemeriksaan pelaksanaan kebijakan KDH
pPemerintah Kota |keuangan BPK WTP Melakukan Reviu LKPD 1 kali 0 0 0 1. Reviu LKPD Irban
2. Reviu RKPD, RKA, Laporan
Kinerja,Realisasi Anggaran, PBJ, dan
Melakukan reviu RKA 0 0 1 kali 0 Penyerapan Dana Desa Irban
Melakukan pendampingan
maturitas SPIP di OPD 7 OPD 7 OPD 7 OPD 8 OPD 3. Penyusunan dan Implementasi SPIP Irban
Melakukan pemeriksaan
pada inventaris SOPD dan
keuangan dalam 4 Kegiatan Pelaksanaan pengawasan
pemeriksaan reguler 0 obrik 20 obrik 50 obrik 40 obrik internal secara berkala Irban
Meningkatkan
kompetensi Persentase pegawai yang Program peningkatan propesionalisme
pegawai mempunyai sertifikasi di Mengikuti diklat auditor tenaga pemeriksa dan aparatur
Inspektorat bidang pengawasan 70% bersertifikasi 1org 0 2org 0 pengawasan Sekretaris
Mengikuti diklat teknis 1. Pelatihan pengembangan tenaga
substantif 5org 12 org 17 org 7 org pemeriksa dan aparatur pengawasan
Mengikuti sertifikasi 2. Pelatihan teknis pengawasan dan
perolehan gelar profesi 2 orang penilaian akuntabilitas kinerja
melakukan telaah sejawat
dan menerima telaah
Level kapabilitas APIP Level Il sejawat 1 kali 0 obrik 0 obrik 0 obrik




